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ПОЛОЖЕНИЕ 

о поощрении (премировании) членов профсоюза, состоящих на учете в Первичной 

профсоюзной организации 

МБДОУ «Детский сад №10 «Созвездие» ЗМР РТ» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации (далее - Устав 

Профсоюза) и определяет порядок и размер поощрения членов Профсоюза МБДОУ 

«Детский сад №10 «Созвездие» ЗМР РТ» (далее – Учреждение) за активное участие в 

деятельности Профсоюза, профессиональных, профсоюзных конкурсах и в связи с 

юбилейными датами.  

1.2. Настоящее Положение вводится с целью: 

•  стимулирования профсоюзного членства, создания заинтересованности 

в повышении эффективности деятельности первичной профсоюзной организации, 

улучшения качества её деятельности;  

• предоставления работникам, являющимся членами профсоюза, 

дополнительных социальных гарантий, а также для упорядочения расходования 

профсоюзных средств, находящихся в распоряжении профсоюзного комитета, усиления 

ответственности профсоюзного комитета при принятии решений о премировании членов 

профсоюза. 

1.3. Источником премиальных выплат являются членские профсоюзные взносы, 

которые ограничиваются сметой и финансовыми возможностями первичной профсоюзной 

организации. 

1.4. Право на поощрение  имеют члены профсоюза, состоящие на учёте в первичной 

профсоюзной организации не менее полугода.  

1.5. Поощрение членов профсоюза производится на основании решения 

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.  

1.6. Поощрение членов профсоюза может быть в денежном выражении или в виде 

подарка. 

2. Основания и размеры поощрений 

2.1. Членам профсоюза  за активное участие в профсоюзном движении, социальное 

партнерство в сумме  до 1000,00 рублей. 

2.2. Членам профсоюза за участие и победу в профессиональных и профсоюзных 

конкурсах в сумме до 1000,00 рублей. 

2.3. Членам профсоюза в связи с юбилейными датами (начиная с 50 лет и далее 

каждые 5 лет) в сумме 2000,00 рублей 

2.4.Членам профсоюза при  награждении  Почетной  грамотой  Республиканской, 

Территориальной  организациями  Профсоюза в сумме 1000,00 рублей. 

2.5. Членам профсоюза за участие в Спартакиаде работников образования, конкурсе 

«Радуга талантов» в сумме до 1000,00 рублей. 



 

3. Порядок выплаты поощрений 

3.1. Выплата поощрений членам профсоюза производится на основании выписки из 

решения профсоюзного комитета и предъявлении паспорта в бухгалтерии Территориальной 

профсоюзной организации работников образования и науки ЗМР в приемный день; либо 

перечислением на расчетный счет члена профсоюза на основании его заявления. 

3.2. Выплата может быть произведена доверенному лицу члена профсоюза на 

основании доверенности. Доверенным лицом может быть любой работник Учреждения не 

зависимо от членства в профсоюзе. Доверенность должна быть грамотно оформлена и 

заверена подписью заведующего Учреждением и печатью. 

 

4. Контроль за исполнением Положения и соблюдением исполнения сметы в 

части премирования членов профсоюза 

4.1. Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на председателя 

профсоюзного комитета, а также ревизионную комиссию профсоюзной организации.  

4.2. Информация о расходовании членских взносов на материальное поощрение 

членов профсоюза первичной профсоюзной организации включается в ежегодный отчет 

профсоюзного комитета на профсоюзном собрании. 

4.3. Настоящее Положение подлежит доведению до сведения членов профсоюза 

первичной профсоюзной организации на профсоюзном собрании  и размещением на 

профсоюзном стенде.  

4.4. Профсоюзный комитет Первичной профсоюзной организации в случае 

необходимости вправе увеличить (уменьшить) сумму сметы, выделяемую на поощрение 

членов профсоюза, исходя из анализа расходования членских взносов на поощрение членов 

профсоюза, но не превышая 25% доходной части сметы. 
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